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Titel workshop :  Werkplezier in uitvoering 


Contacturen:  3


Voor welk type beroepsoefenaar is deze scholing?
Verpleegkundigen ( MBO 4) en Verzorgenden (MBO 3)


Evaluatieformulier

Wordt gebruik gemaakt van aanwezigheidsregistratie?	
_________________________________________________________________________________
Ontvangen de deelnemers een bewijs van deelname?
Ja (zie bijlage)
__________________________________________________________________________________
Wordt gebruik gemaakt van voldoende ervaren docenten/sprekers?

__________________________________________________________________________________
Trainer
Charlotte Welberg 
__________________________________________________________________________________
Minimaal/maximaal aantal deelnemers
_8 - 18____________________________________________________________________________
Kosten

Geen __________________________________________________________________________________
Plaats 
TriviumMeulenbeltZorg
Locatie Meulenbelt Almelo instructielokaal op de 1e verdieping
Vriezenveenseweg 176
7621 PV

Type bijscholing
Workshop  / accreditatie per bijeenkomst
__________________________________________________________________________________
Aanmelding en annulering
Digitaal aanmelden:	 kan tot uiterlijk een week voor de aanvang van de workshop op:
 ‘mijn TMZ’/ leeromgeving
Digitaal afmelden:	 eveneens op ‘mijn TMZ’/ leeromgeving

Omschrijving van de inhoud
Welke functie je ook hebt, of hoelang of veel of vaak je ook werkt…..
Het is goed om na te gaan hoe het zit met jouw werkplezier. Geef en krijg je genoeg energie? Ben je in balans? Doe je je werk nog met dezelfde bezieling die je had toen je startte?
De werkvormen uit de workshop plezier in uitvoering helpt je om hier een antwoord op te krijgen. En…… om de stap te zetten om ( nog) meer plezier uit je werk te halen.
Er zijn twee manieren om naar je werk te kijken. Je kunt je aandacht richten op het halfvolle of half lege glas. Je kunt de nadruk leggen op wat je energie geeft en op wat je energie kost. De insteek van deze workshop is uitgaan van denken in kracht, kwaliteiten en mogelijkheden!

Doelstelling

Programma
Zie bijlage

Materiaal
Zie bijlage 
Gebruikte bronnen

Werkklimaat Beter Werken’ FCB
THEMA Het zin in het werkspel 
Werkplezierspel Peter Gerrickens Marijke Verstege ,Zjev van Dun


CanMEDS-competenties
· Klinisch Handelen
· Communicatie 20%
· Samenwerking 40%
· Organisatie
· Maatschappelijk handelen
· Kennis en wetenschap
· Professionaliteit en kwaliteit 40%
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